
          

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Ihre Talente 

› Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung mit Weiterbildung im Bereich Human 
Resources (z. B. eidg. dipl. HR-Fachfrau / HR-Leiterin oder vergleichbar) 

› Mehrjährige Berufserfahrung im operativen und strategischen HR-Management, 
idealerweise in einem industriellen oder technischen Umfeld 

› Nachweisbare Erfahrung in der Personalrekrutierung 
› Gute Kenntnisse im Schweizer Arbeitsrecht und in den Sozialversicherungen 
› Erfahrung in der Beratung und Unterstützung von Führungskräften in Personalfragen 
› Hervorragende Kommunikations- und Sozialkompetenz sowie ein gewinnendes, 

vertrauenswürdiges Auftreten 
› Strukturierte, selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

Ihre Aufgaben 

› Beratung der Geschäftsleitung in Personal- und Organisationsfragen 
› Sicherstellung einer modernen, rechtskonformen und effizienten Personalpolitik 
› Gesamtverantwortung für den Rekrutierungsprozess 
› Aufbau und Pflege eines Talentpools und Nutzung moderner Recruiting-Kanäle (Online, 

Netzwerke, Hochschulen etc.) 
› Führen von Vorstellungsgesprächen und Beurteilung von Kandidatinnen und  

Kandidaten 
› Verantwortung für die Leitung des gesamten HR-Teams 
› Betreuung der Mitarbeitenden und Vorgesetzten in HR relevanten Themen 
› Förderung einer kooperativen und vertrauensvollen Unternehmenskultur 

Ihre Perspektiven 

› Regelmässige Mitarbeiterevents (Skitag, Weihnachtsessen, Sommerfest, etc.) 
› Diverse Ermässigungen, gratis Parkplätze, gute Anbindung an ÖV und Autobahn, 

Dienstaltersgeschenk 
› Förderung von internen und externen Weiterbildungen 
› Self-Service-Firmenkantine, Gratis Äpfel, Gratis Premium Kaffee und Wasserspender, 

Snackautomaten, Silent Rooms 

Arbeitsort: CH-8890 Flums SG 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Lohnvorstellung per Mail an: 
jobs@bartholet.swiss 

Kandidatendossiers von Personalvermittlungen werden nicht berücksichtigt.  

 

 

Leiter*in Personalwesen und 
Rekrutierung 

 

 

Bartholet Ropeways AG mit Hauptsitz in Flums, Schweiz ist im Bereich Seilbahnbau eine 
international führende Unternehmung mit mehr als 300 Mitarbeitern. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine*n 
Leiter*in Personalwesen und Rekrutierung ( 80 – 100 %) 
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